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FEDERALE OVERHEIDSDIENST MOBILITEIT EN VERVOER
[C - 2024/010868]

Dienst Regulering van het Spoorwegvervoer en van de Exploitatie
van de Luchthaven Brussel-Nationaal. — Beslissing D-2024-05-S
betreffende de uitvoering van de prestatieregelingen 2020, 2021 en
2022

Op 24 oktober 2024 is de Dienst Regulering van het Spoorwegvervoer
en van de Exploitatie van de Luchthaven Brussel-Nationaal (hierna “de
Dienst Regulering”) een controleopdracht opgestart om na te gaan of
de prestatieregelingen 2020, 2021 en 2022 in overeenstemming zijn met
de bepalingen van de Wet van 30 augustus 2013 houdende de
Spoorcodex (hierna “de Spoorcodex”) en zijn uitvoeringsbesluiten.

Dit onderzoek heeft geleid tot een grievenrapport waarin Infrabel
een schending van de Spoorcodex werd ten laste gelegd en waarin zij
in kennis werd gesteld van een voorstel van maatregelen en een
voorstel van administratieve sanctie.

In deze beslissing spreek de Dienst Regulering zich finaal uit over de
vastgestelde grief uit het onderzoeksrapport, de voorgestelde maatre-
gelen, de voorgestelde administratieve sanctie en de verweermiddelen
die hierover door Infrabel naar voren zijn gebracht.

Beslist de Dienst Regulering als volgt:

A. De toepassing van de voorgestelde correctiefactor van 3,35%
maakt een inbreuk op artikel 8 van het KB Infraheffing;

B. Uit punt A volgt dat Infrabel op grond van artikel 63, § 3 van de
Spoorcodex het verbod wordt opgelegd om de correctiefactor van
3,35% toe te passen op de prestatieregelingen 2020, 2021 en 2022;

C. De facturatie van de prestatieregelingen 2020, 2021 en 2022 maakt
een inbreuk op artikel 8 van het KB Infraheffing;

D. Uit punt C volgt dat Infrabel op grond van artikel 63, § 3 van de
Spoorcodex het verbod wordt opgelegd om over te gaan tot facturatie
van de prestatieregelingen 2020, 2021 en 2022;

E. De inhouding van de reeds betaalde gedeelten van de prestatie-
regelingen 2020, 2021 en 2022 maakt een inbreuk op artikel 8 van het KB
Infraheffing;

E. Uit punt E volgt dat Infrabel op grond van artikel 63, § 3 van de
Spoorcodex het gebod wordt opgelegd het reeds ingehouden gedeelte
van de prestatieregelingen 2020, 2021 en 2022 aan de spoorwegonder-
nemingen terug te betalen binnen de zes maanden vanaf de datum van
deze beslissing;

G. Infrabel schendt artikel 49, § 1 van de Spoorcodex doordat de
prestatieregelingen 2020, 2021 en 2022 oninbaar zijn overeenkomstig
artikel 8 van het KB Infraheffing;

H. Gelet op G wordt Infrabel op grond van artikel 64 van de
Spoorcodex een administratieve geldboete opgelegd van € 81.251
(eenentachtigduizend tweehonderdeenenvijftig euro).

De integrale niet-vertrouwelijke versie van deze beslissing kan
worden geconsulteerd op de website van de Dienst Regulering
(http:/ /www.regul.be).

SERVICE PUBLIC FEDERAL MOBILITE ET TRANSPORTS
[C — 2024/010868]

Service de Régulation du Transport ferroviaire et de 1’"Exploitation de
1’Aéroport de Bruxelles-National. — Décision D-2024-05-S relative
al’application des systémes d’amélioration des performances 2020,
2021 et 2022

Le 24 octobre 2024, le Service de Régulation du Transport Ferroviaire
et de I'Exploitation de 1’Aéroport de Bruxelles-National (ci-apres « le
Service de Régulation ») a lancé une mission de controle afin de vérifier
si les systemes d’amélioration des performances 2020, 2021 et 2022 sont
conformes aux dispositions de la loi du 30 aotit 2013 portant le Code
ferroviaire (ci-apres « le Code ferroviaire ») et de ses arrétés d’exécu-
tion.

Cette mission de controle a donné lieu a un rapport de griefs accusant
Infrabel d’une violation du Code ferroviaire et l'informant d’une
proposition de mesures et d’une proposition de sanction administra-
tive.

Dans la présente décision, le Service de Régulation se prononce
définitivement sur le grief établi par le rapport d’enquéte, les mesures
proposées, la proposition de sanction administrative et les moyens de
défense avancés par Infrabel a cet égard.

Le Service de Régulation décide comme suit:

A. L’application du facteur de correction proposé de 3,35% viole
l'article 8 de l'arréte royal de redevance;

B. Il découle du point A qu’en application de l'article 63, § 3 du Code
ferroviaire, Infrabel est interdit d’appliquer le facteur de correction de
3,35% aux systemes d’amélioration des performances 2020, 2021 et
2022;

C. La facturation des systemes d’amélioration des performances
2020, 2021 et 2022 viole l'article 8 de l’arréte royal de redevance;

D. Il découle du point C qu’en application de I'article 63, § 3 du Code

ferroviaire, Infrabel est interdit de facturer les systémes d’amélioration
des performances 2020, 2021 et 2022;

E. La rétention des parties déja payées des systemes d’amélioration
des performances 2020, 2021 et 2022 viole I'article 8 de I’arréte royal de
redevance;

F. 11 découle du point E qu’en application de l’article 63, § 3 du Code
ferroviaire, Infrabel est obligé de rembourser aux entreprises ferro-
viaires la partie des systémes d’amélioration des performances 2020,
2021 et 2022 déja retenue dans un délai de six mois a compter de la date
de la présente décision;

G. Infrabel viole l'article 49, § 1 du Code ferroviaire en rendant les
systemes d’amélioration des performances 2020, 2021 et 2022 irrécou-
vrables conformément a 'article 8 de 1’arréte royal de redevance;

H. Au vu de G, une amende administrative de 81.251 € (quatre-
vingt-un mille deux cent cinquante et un euros) est infligée a Infrabel en
vertu de l'article 64 du Code ferroviaire.

La version non confidentielle de cette décision peut étre consultée sur
le site web du Service de Régulation (http:/ /www.regul.be).

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
[C — 2024/010663]

Rechterlijke Orde. — Oproep tot Nederlandstalige kandidaten voor
een mandaat van lid van de raad van bestuur van het Instituut voor
gerechtelijke opleiding

1. Context

De raad van bestuur is een orgaan van het Instituut voor gerechtelijke
opleiding opgericht door de wet van 31 januari 2007 inzake de
gerechtelijke opleiding en kennisbeheer en tot oprichting van het
Instituut voor gerechtelijke opleiding.

De raad van bestuur is belast met :

1° de goedkeuring van het door de directie voorgestelde jaarlijkse
actieplan;

2° de controle van de uitvoering door de directie van de opdrachten
van het Instituut;

3° de goedkeuring van de door de directie voorgestelde begroting en
personeelsplan;

4° de uitoefening van bevoegdheid inzake evaluatie en tucht van de
directieleden.

De raad van bestuur bestaat uit veertien leden, gelijk verdeeld tussen
de Nederlandse en Franse taalstelsels.

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE
[C - 2024/010663]

Ordre judiciaire. — Appel aux candidats néerlandophones pour un
mandat de membre du conseil d’administration de 1'Institut de
formation judiciaire

1. Contexte

Le conseil d’administration est un organe de 1'Institut de formation
judiciaire instauré par la loi du 31 janvier 2007 sur la formation
judiciaire et la gestion des connaissances et portant création de I'Institut
de formation judiciaire.

Le conseil d’administration a pour missions :
1° d’approuver le plan d’action annuel proposé par la direction;

2° de contrdler I'exécution par la direction des missions de I'Institut ;

3° d’approuver le budget et le plan de personnel proposés par la
direction;

4° d’exercer la compétence en matiere d’évaluation et de discipline
vis a vis des membres de la direction.

Le conseil d’administration se compose de quatorze membres,
également répartis entre les roles linguistiques francophone et néerlan-
dophone.
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De duur van deze mandaten bedraagt 5 jaar. Ze zijn éénmaal
hernieuwbaar.

2. Oproep

Huidige oproep tot kandidaten heeft betrekking op één Nederlands-
talige magistraat van het openbaar ministerie die door het College van
het openbaar ministerie zal worden aangewezen.

3. Postuleren?

De Nederlandstalige kandidaten voor een mandaat van lid van de
raad van bestuur van het Instituut voor gerechtelijke opleiding moeten
hun kandidatuur uiterlik op 20 december 2024 indienen langs
elektronische weg (e-mail: hrmag@just.fgov.be). De kandidaten voegen
bij hun kandidatuur een curriculum vitae en een brief waarin zij hun
curriculum vitae toelichten en hun motivatie uiteenzetten.

La durée de ces mandats est de 5 ans. Ils sont renouvelables une fois.

2. Appel

Le présent appel aux candidats concerne un magistrat néerlando-
phone du ministere public qui sera désigné par le College du ministere
public.

3. Postuler ?

Les candidats néerlandophones a un mandat de membre du conseil
d’administration doivent adresser leur candidature au plus tard le
20 décembre 2024 par la voie électronique (e-mail : hrmag@just.fgov.be).
IIs doivent y joindre un curriculum vitae ainsi quune lettre dans
laquelle ils commentent leur curriculum vitae et exposent leur motiva-
tion.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
[C - 2024/010927]

Rechterlijke Orde
Vacante betrekkingen. — Erratum

In de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad van 22 november 2024,
bladzijde 129.396, betreffende de vacante plaats van rechter in de
rechtbank van eerste aanleg Leuven, dienen de woorden “Eén van deze
plaatsen zal worden toegewezen aan een kandidaat die titels of verdiensten
voorlegt waaruit een gespecialiseerde kennis in fiscale zaken blijkt.” te worden
toegevoegd.

—

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE
[C - 2024/010927]

Ordre judiciaire
Places vacantes. — Erratum

Dans la publication au Moniteur belge du 22 novembre 2024, page
129.396, concernant la place vacante de juge au tribunal de premiere
instance de Louvain, les mots « Une de ces places sera attribuée a un
candidat qui justifie par ses titres ou son expérience d’'une connaissance
spécialisée en matiere fiscale. » doivent étre ajoutés.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
[C — 2024/010887]
Rechterlijke Orde. — Vacante betrekkingen

Elke kandidatuur voor een benoeming (zie opsomming in artikel
58bis, 1°, van het Gerechtelijk Wetboek) of voor een aanwijzing tot
korpschef (zie opsomming in artikel 58bis, 2°, van het Gerechtelijk
Wetboek) in de magistratuur dient op straffe van verval, vergezeld te
zijn van :

a) alle stavingstukken met betrekking tot de studies en beroepserva-
ring;

b) een curriculum vitae overeenkomstig een door de Minister van
Justitie, op voorstel van de Hoge Raad voor de Justitie, bepaald
standaardformulier (zie Belgisch Staatsblad van 19 maart 2020 en zie ook
https:/ /justitie.belgium.be/nl/een_job_bij justitie/vacatures/
formulieren).

Bovendien worden de kandidaten uitgenodigd om een afschrift van
hun rekwest over te maken aan de korpschef van het rechtscollege of
van het openbaar ministerie bij dat rechtscollege waar de benoeming
moet geschieden, behalve voor de benoeming tot raadsheer of plaats-
vervangend raadsheer in het hof van beroep of raadsheer in het
arbeidshof waarvoor een afschrift van het rekwest moet worden
overgemaakt aan de voorzitter van de algemene vergadering van het
rechtscollege waar de benoeming moet gebeuren.

- voorzitter van de Franstalige rechtbank van eerste aanleg Brussel: 1

In toepassing van artikel 43 § 4 van de wet van 15 juni 1935 op het
gebruik der talen in gerechtszaken dient deze plaats te worden
voorzien door de aanwijzing van een Franstalige kandidaat die een
voldoende kennis van de Nederlandse taal bewijst.

Het standaardprofiel voor deze functie van korpschef werd bekend-
gemaakt in het Belgisch Staatsblad van 6 november 2015.

Elke kandidaatstelling voor een benoeming in de rechterlijke orde of
voor een aanwijzing als korpschef moet, op straffe van verval, worden
gericht aan de dienst HR Magistratuur — notarissen — gerechtsdeur-
waarders, langs elektronische weg (e-mail: vacatures.rojl@just.fgov.be),
binnen een termijn van twintig dagen vanaf de bekendmaking van de
vacature in het Belgisch Staatsblad (art. 287sexies van het Gerechtelijk
Wetboek).

De kandidaten worden uitgenodigd om duidelijk te vermelden voor
welke vacante plaats zij postuleren, door in de onderwerpregel de
datum van publicatie, de graad en de jurisdictie waarvoor zij postu-
leren te vermelden (voorbeeld “BS 13/06/2016 raadsheer Hof van
Cassatie”). De kandidaten worden gevraagd om elk stavingsstuk aan
deze mail toe te voegen als een onderscheiden bijlage.

Indien zij voor meerdere verschillende vacante plaatsen postuleren,
dienen zij voor elke kandidatuurstelling een afzonderlijke e-mail te
sturen. De kandidaten krijgen per kerende een elektronische ontvangst-
melding.

E—

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE
[C - 2024/010887]
Ordre judiciaire. — Places vacantes

Toute candidature a une nomination (voir énumération a l'article
58bis, 1°, du Code judiciaire) ou a une désignation de chef de corps (voir
énumération a l'article 58bis, 2°, du Code judiciaire) dans la magistra-
ture doit, a peine de déchéance, étre accompagnée :

a) de toutes les pieces justificatives concernant les études et
I'expérience professionnelle ;

b) d’'un curriculum vitae rédigé conformément au formulaire type
établi par le Ministre de la Justice sur la proposition du Conseil
supérieur de la Justice (voir Moniteur belge 19 mars 2020 et voir
également https://justitie.belgium.be/fr/un_job_a_la_justice/
offres_d_emploi/formulaires).

En outre, les candidats sont invités a transmettre une copie de leur
requéte au chef de corps de la juridiction ou du ministére public pres la
juridiction ot la nomination doit intervenir, sauf pour une nomination
en qualité de conseiller ou conseiller suppléant a la cour d’appel ou en
qualité de conseiller a la cour du travail pour laquelle une copie de la
requéte doit étre transmise au président de 1’assemblée générale de la
juridiction o1 la nomination doit intervenir.

- président du tribunal de premieére instance francophone de
Bruxelles: 1

En application de l'article 43 § 4 la loi du 15 juin 1935 concernant
I’emploi des langues en matiere judiciaire, cette place doit étre pourvue
par la désignation d’un candidat francophone justifiant de la connais-
sance suffisante du néerlandais.

Pour cette fonction de chef de corps, le profil général a été publié au
Moniteur belge du 6 novembre 2015.

Toute candidature & une nomination dans 1’ordre judiciaire ou a une
désignation de chef de corps doit étre adressée, a peine de déchéance,
au service RH Magistrature — notaires — huissiers de justice, par la voie
électronique (e-mail : vacatures.rojl@just.fgov.be), dans un délai de
vingt jours a partir de la publication de la vacance au Moniteur belge
(art. 287sexies du Code judiciaire).

Les candidats sont invités a mentionner clairement la place vacante
pour laquelle ils postulent en indiquant comme objet du mail la date de
publication, le grade et la juridiction de la place vacante pour laquelle
ils postulent (par exemple « MB 13/06/2016 Conseiller Cour de
Cassation »). Les candidats sont invités a joindre a leur mail toutes les
piéces probantes qui doivent accompagner leur candidature.

S’ils postulent pour plusieurs places vacantes différentes, ils doivent
envoyer un mail séparé pour chaque candidature. Les candidats
recevront un accusé de réception électronique par retour d’e-mail.



